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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Nr 9 Specjalnych
im. dr Mikotaja Witczaka
w Jastrzgbiu - Zdroju.

Siedziba szkoty:

44-330 Jastrzebie - Zdroj,
ul. 11 Listopada 4.

3.

W sktad Zespotu Szko6t Nr 9 Specjalnych wehodza:

. Szkota Podstawowa Nr 22 Specjalna - o szeScioletnim cyklu ksztalcenia,

. Gimnazjum Nr 13 Specjalne - o trzyletnim cyklu ksztalcenia,

. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna — 0 trzyletnim cyklu ksztalcenia w systemie
dualnym,

d. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy - o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

4.

=

W nazwie zespotu szkoét, szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty zawodowej 1 szkoly
przysposabiajacej do pracy umieszczonej na tablicy oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje
si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Tablice i pieczgcie szkoty podstawowej i gimnazjum, szkoty zawodowej i szkoly
przysposabiajacej do pracy wchodzacych w sktad zespotu szkét zawieraja nazwe zespotu
1 nazwe tej szkoty.

Piecze¢ urzedowa szkoly podstawowej 1 gimnazjum szkoly zawodowej 1 szkoty
przysposabiajacej do pracy wchodzacych w sktad zespotu szkol nie zawiera nazwy
zespotu.

§2
W dalszej cze$ci statutu Zespot Szkot Nr 9 Specjalnych im. dr M. Witczaka bedzie
nazywany ,,szkotg”.
Ilekro¢ w statucie jest uzyte stowo ,,Ustawa”, nalezy przez to rozumie¢ ,,Ustawg
o systemie o$wiaty” z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 256/2004, poz. 2572 z pozn.
zmianami).

§3
Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoty sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Jastrzebie - Zdroj.

§4
Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych w szkole specjalnej moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konczy:
a. 18 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej,
b. 21 rok zycia — w przypadku gimnazjum,
c. 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej



d. 25 rok zycia — w przypadku zespotu rewalidacyjno-wychowawczego.

2. Do szkoty podstawowej, gimnazjum 1 zasadniczej szkoly zawodowej uczeszczaja
uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym, gltebokim oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szkota zapewnia realizacj¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow zasadniczej szkotly
zawodowej u pracodawcy.

4. Szkota moze ksztalci¢ uczniéw w nastepujacych zawodach: kucharz, piekarz, cukiernik,
stolarz, monter mechanik maszyn i urzadzen.

5. Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy organizuje si¢ dla ucznidow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. W szkole organizuje si¢ zespotowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
dla ucznidéw uposledzonych w stopniu glebokim.

7. Indywidualnym nauczaniem szkota obejmuje dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty, posiadajacy orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o nauczaniu indywidualnym.

8. W szkole moga by¢ utworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, do
ktérych przyjmowane s3a dzieci ~w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Organizacje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okres§la szczegdélowo regulamin
W sprawie organizacji wczesnego wspomagania, obowiazujacy w szkole.

10. Szkota zapewnia uczniom:

a. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,

c. zajecia specjalistyczne,

d. inne =zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnoSci zajgcia
rewalidacyjne,

e. integracje¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

f. przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

g. doradztwo zawodowe.

11. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej programem.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Misja i wizja szkoly
Zasadniczym celem naszej placowki jest stymulacja rozwoju psychofizycznego uczniow oraz
ksztattowanie umiej¢tnosci ulatwiajacych im funkcjonowanie w $rodowisku. Istniejemy dla



dzieci 1 mlodziezy ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Chcemy podnies¢ efektywnosé
nauczania i skutecznos$¢ procesu wychowania.

W tym celu dazymy do wypracowania rzetelnych 1 obiektywnych narzgdzi pomiaru.
Oferujemy aktywne metody pracy dydaktycznej oraz réznorodne oddziatywania wychowawcze.
Nasza oferta obejmuje rowniez profesjonalizm oraz wielokierunkowos¢ wyksztalcenia kadry.

W naszej szkole uczniowie ksztalcg si¢ wedlug zasady: ,,Malo stresow mamy, wiec sukcesy
osiggamy”. Zmierzamy do :

a. pelnej integracji naszych wychowankow ze srodowiskiem lokalnym,

b. uksztattowania u ucznidow szkoty zawodowej rzetelnosci w pracy, w wybranym zawodzie,
C. wychowania pokolenia zyjacego zgodnie z normami spotecznymi.

Rozwijamy osobowos$¢ ucznia poprzez:

a. wspotprace z domem rodzinnym,

b. odkrywanie u ucznia indywidualnych zainteresowan i uzdolnien,

C. dbanie o wysoki poziom nauczania i skuteczno$¢ wychowania,

d. poznawanie kultury innych krajow Europy.

Zgodnie z przestaniem Patrona szkoly dr Mikolaja Witczaka ksztaltujemy u uczniow:
a. otwarto$¢ na Swiat,
b. poszanowanie tradycji narodowych,
c. chgd niesienia pomocy i zyczliwosci dla innych.

2. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty,

b. organizuje imprezy kulturalne, sportowe integracyjne dla uczniow,

C. krzewi warto$ci kultury narodowej, jej zwiazki z kulturg §wiatowa i wktad Polakow

do $wiatowego dziedzictwa kulturowego,

d. sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

e. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow - sportowych,

plastycznych, artystycznych, technicznych i innych,

f. udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

g. dostosowuje tresci ksztalcenia, ich zakres, metody 1 formy pracy do

mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow;

h. przygotowuje do zycia w rodzinie oraz poprzez edukacje obywatelska do zycia

w spoleczenstwie,

I. inspiruje do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztaltuje aktywng postawe wiezi

ze srodowiskiem,

J. upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwg postawe wobec problemow

ochrony $rodowiska,

k. przygotowuje do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu.

3. Szczegoélowe zalozenia szkolnego systemu wychowawczego, cele operacyjne, formy
1 srodki dziatania okre§la Program Wychowawczy Szkoly 1 Szkolny Program
Profilaktyki.

4. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
okresla cele 1 formy realizacji zadan z doradztwa zawodowego, wykonywanych przez
wychowawcow 1 nauczycieli.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
realizacje programow nauczania i zaj¢¢ pozalekcyjnych nadobowigzkowych.

6. Szkota zapewniajac uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu ma obowigzek
zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
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do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow.

§6

Opieka nad uczniem

1. Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepiséw bezpieczenstwa

I higieny.

2. Dyrektor szkoty przydziela kazdemu oddzialowi nauczyciela — wychowawce
odpowiedzialnego za sprawy wychowawcze, organizacyjne i porzadkowe, a takze
dokumentacje klasy.

3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest w miar¢ mozliwosci do uwzglednienia sugestii
1 propozycji mtodziezy oraz rodzicéw przy obsadzie wychowawstw.

4. W przypadku nie wywigzania si¢ nauczyciela — wychowawcy z powierzonych zadan
1 uzasadnionych pisemnych skarg rodzicow lub uczniéw Dyrektor szkoly moze zmienié¢
nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad dzie¢mi.

5. W miar¢ mozliwosci wychowawca opiekuje si¢ oddzialem w catym cyklu ksztatcenia.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
wynikajacych w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

J. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

2. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a. zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
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b. zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem:
niepetnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjny, niedostosowanym spotecznie
— dziatania o charakterze resocjalizacyjnym, zagrozonym niedostosowaniem spolecznym —
dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,

c. formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy be¢dg realizowane,

d. dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
placowka mi doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia a w przypadku ucznia gimnazjum takze dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

f. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

4. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a. nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych

alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b. nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
ucznia niestyszacego lub z afazja,

C. Zzajgcia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

6. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.
7. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspoélpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym specjalistyczna.
8. Program wydaje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

a. do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole,

b. 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

C. 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program -
w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenia w szkole.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.

10.W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

a. na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

b. na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia — inne osoby w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.



13.

14.

15.

15.
16.
17.

18.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek kopi¢
programul.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi

i doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a. rodzicami uczniow,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

c. placéwkami doskonalenia zawodowego,

d. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z uczniami,

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

asystenta edukacji dla uczniéw réznych nacji i dzieci powracajacych z zagranicy,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.

20. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a. zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

b. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

C. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum,

d. zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

21.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

22. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci
W nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania organizuje si¢ dla uczniéw
wykazujacych szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania i prowadzi si¢ z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 8.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw gimnazjum
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Porady i1 konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

§8
Bhp w szkole

Podstawowe zasady bezpieczenstwa ucznia w szkole:

a. nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajgcia,

b. podczas przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami, po lekcjach nad bezpieczenstwem
ucznidéw czuwaja nauczyciele petnigcy dyzury,

c. opieke nad uczniami poza terenem szkoty /wycieczki, imprezy kulturalno-o§wiatowe
oraz sportowe, prace uzytkowe, zajecia pozalekcyjne itp./ sprawuja nauczyciele-
opiekunowie grup, ktérym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaj¢¢, badz wydata zgode
na takie zajecia albo nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajgcia.

d. wychowawcy klas, przy wspotudziale pedagoga sprawuja indywidualng opieke nad
uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna,

e. wychowawca zobowigzany jest do otoczenia szczeg6lng opieka uczniow
rozpoczynajacych nauke w szkole, poznania ich warunkow srodowiskowych 1 sytuacji
rodzinnej i materialnej,

f. milodziez wszystkich klas powinna by¢ ubezpieczona od nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow, w szkole prowadzony jest rejestr wypadkow,

g. w szkole funkcjonuje spoteczny inspektor bhp.

Ponadto obowigzuje:



b.
C.
d.

=

natychmiastowe zglaszanie wszelkich zagrozen i usuwanie ich przez pracownikow
uprawnionych,

przeprowadzanie z mlodzieza pogadanek na temat bhp obowigzujacego w czasie
wycieczek, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych itp. przez wychowawcow,
organizatordw — wpisy do dziennika zaje¢ w kolorze czerwonym,

przeprowadzanie 2 razy w roku przegladu obiektéw szkolnych pod katem
bezpieczenstwa mlodziezy,

wywieszanie w pracowniach przedmiotowych (np. pracownia chemiczna)
regulaminow ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa miodziezy oraz ich
omoéwienie na pierwszych zajeciach w roku szkolnym — wpisy do dziennika w kolorze
czerwonym,

wywieszanie w pracowniach przedmiotowych instrukcji obstugi maszyn 1 urzadzen,
wywieszanie na korytarzach szkolnych planu ewakuacji budynku i oznaczenie drog
ewakuacyjnych - zgodnie z odrebnymi przepisami,

zapewnienie opieki ratownikow w czasie prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
na basenie,

prébna ewakuacja budynku raz w roku,

szkolenie bhp z zakresu odbywania zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9
1.0rganami szkoty sa:
a. Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§10

Szkolg kieruje dyrektor powotywany zgodnie z Ustawa.

Dyrektor szkoty:

a. kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny,

C. sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i zdrowotnego,

d. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e. organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

f. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

g. odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

h. powoluje zespot egzaminacyjny i pelni funkcje przewodniczacego tego zespotu,

w przypadku choroby przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub innych
waznych przyczyn uniemozliwiajacych jego udzial w egzaminie gimnazjalnym lub
egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie albo wynikajacych z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

koniecznos$ci zapewnienia wlasciwej organizacji tych egzaminow, przewodniczacym
zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej,

J. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

k. organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii RP i RR,

I. organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli,

m. powotuje 1 przewodniczy komisji kwalifikacyjnej podczas postepowania
kwalifikacyjnego nauczyciela stazysty.

Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej okresla szczegdtowe warunki realizacji

projektu edukacyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji

projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z jego realizacji.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych

w niniejszym statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

b. zwalniania nauczycieli (po zapoznaniu si¢ z opinig Zwigzkow Zawodowych) oraz
innych pracownikow szkoty,

C. przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d. wystgpowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami uczniow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu

Z organem prowadzacym.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej

szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow

nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie

programéw nauczania calo$ci podstawy programowe;.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw

podrecznikdw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych

organizacji, w szczeg6Olnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza Ilub wzbogacanie form dzialalnosci  dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez

ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju (wg okreslonego wzoru).

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ wojta gminy lub burmistrza, lub prezydenta miasta,

na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go

do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta.
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10.

17. Dyrektor prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki

przez uczniow.

18. Nie spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznia podlega

9)

egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym administracji.
§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

W sktad Rady wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole jako jej
cztonkowie.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota oraz przedstawiciel organu prowadzacego szkole.

Osoby, o ktérych mowa uczestniczg w tej czesci zebrania Rady, ktora dotyczy ich zakresu
spraw.

Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady nie biorg udzialu w gtosowaniach.
Do podstawowych zadan Rady naleza:

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

okresowe i roczne ocenianie stanu nauczania, opieki i wychowania oraz organizacyjnych

1 materialnych warunkéw pracy szkoty,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, estetycznych 1 zawodowych swych czltonkow
zgodnie z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

wspoOtpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,

przygotowanie projektu statutu szkoty, wewnatrzszkolnych regulaminéw i procedur albo
ich zmian oraz przedstawienie na konferencji Rady Pedagogicznej do uchwalenia lub
zaopiniowania,

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

@
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11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a.

Qo

Q@ -

x

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

wewnatrzszkolne procedury dotyczace organizacji pracy szkoty,

programy i podreczniki z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

wnioski Rady Rodzicow dotyczace spraw szkoty,

wnioski Samorzadu Uczniowskiego dotyczace spraw uczniow,

wprowadzone dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne  organizowane dla  uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W w/w przypadku organ uprawniony do odwolywania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

Przewodniczacy Rady zobowiazany jest do:

14.

a.
b.

SKQ mho

realizowania uchwat Rady o ile nie sg sprzeczne z prawem,

wstrzymywania uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonywania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenie jej niezgodno$ci z przepisami prawa, PO
zasiggnigciu  opinii  organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu jakos$ci pracy szkoly w zakresie dydaktyki, wychowania 1 opieki,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoércze] pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
zapoznania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

analizowania stanu realizacji uchwat Rady,

przedstawiania Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty.

15. Przewodniczacy Rady moze zobowigzaé nauczyciela do wykonania okreslonych czynnos$ci
w czasie trwania ferii letnich i zimowych. Czynnosci te nie moga zajac tacznie wigcej niz
7 dni.
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16. Czlonek Rady zobowigzany jest do:

a. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

b. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

C. Cczynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach Rady i jej zespotach, do
ktorych zostat powotany oraz w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

d. realizowania uchwat Rady takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

sktadania przed Rada sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan,

f. przestrzegania tajemnicy Rady, a w szczegélnosci do nie ujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniu Rady, ktore mogag naruszy¢ dobro osobiste ucznidow,
rodzicoéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

g. rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg,

h. wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju,

I. dazenia do pelni rozwoju osobowego,

- ksztalcenia i wychowywania dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
Sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka,

k. dbania o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

17. W szczegdlnych przypadkach losowych cztonek Rady moze by¢ zwolniony z udziatu
w zebraniu, za zgoda dyrektora szkoty.

18. Nieobecny cztonek Rady na zebraniu, zobowigzany jest do zapoznania si¢ z protokotem
1 uchwalami przyjetymi na zebraniu 1 potwierdzenia znajomo$ci postanowien
wiasnorgcznym podpisem.

19. Cztonek Rady Pedagogicznej podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom wynikajagcym z przepiséw prawa.

20. Cztonek Rady Pedagogicznej za osiggnigcia w pracy zawodowej moze by¢ typowany do
nagrod 1 odznaczen.

21. Rada wykonuje swoje zadnia zgodnie z rocznym planem szkoty.

22. Rada obraduje na zebraniach lub powotanych przez siebie zespotach.

23. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

24. W zespotach szkot zebrania Rady moga by¢ organizowane dla kazdej z nich oddzielnie,
jesli sa poswiecone klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw lub dotycza wylacznie
problemow okreslonej szkoty.

25. Zebrania Rady sa protokotowane.

26. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a. przewodniczacego Rady,

b. co najmniej 1/3 cztonow Rady,

c. organu prowadzacego szkote,

d. organu nadzorujgcego szkote.

27. Zebrania Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji lub promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

28. Rada podejmuje uchwaty w obecnosci przynajmniej 50% jej cztonkow zwykla wiekszoscia
glosow w gltosowaniu jawnym lub tajnym.

29. W glosowaniu jawnym podejmowane sg uchwaty dotyczace:

@
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30.

Se oo

32.
33.

34.

35.

a. wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

b. wnioskow statych i doraznych zespotéw powotanych przez Radg,

C. propozycji dotyczacych prowadzenia w szkole eksperymentow, Innowacji
pedagogicznych i badan naukowych,

d. rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e. zmian w statucie szkoty,

f. szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

g. zatozen organizacyjnych dotyczacych doskonalenia zawodowego.

Rada w glosowaniu jawnym wyraza opini¢ w nast¢pujacych sprawach:

wnioskow wychowawcow klas 1 innych pracownikoéw szkoly w sprawie przyznawania
Uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

propozycji przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

planu wykorzystania srodkéw finansowych w ramach przyznawanych szkole limitow,
wnioskéw o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen oraz innych form uznania,
wnioskow Rady Rodzicow dotyczacych wszystkich spraw szkoty,

wnioskow Samorzadu Uczniowskiego,

zatwierdzenia szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdéw oraz materialow ¢wiczeniowych;

. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwatly dotyczace:

a. opiniowania kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

b. wyboru dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty.

Rada powoluje, w zalezno$ci od potrzeb, stale lub dorazne komisje lub zespoty.

Dziatalno$¢ komisji/zespolu moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci

szkoty i pracy nauczycieli,

Pracg komisji/zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade lub komisje/zespot na

wniosek przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub cztonkdéw zespotu,

Komisja/zespot informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujagc wnioski do

zatwierdzenia przez Radg.

§ 12

Procedury komputerowego protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej zawiera
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§13
Podstawowym celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie interesow rodzicOw uczniow
Zespotu Szkot nr 9 im. M. Witczaka w Jastrzebiu Zdroju poprzez podejmowanie dziatan —
jako organ Szkoty — wynikajacych z przepiséw o$wiatowych, Statutu Szkoty.
Rada realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
a. pobudzanie aktywnos$ci i organizowanie roznorodnych form dzialalno$ci na rzecz
rozwoju szkoty,
b. zapewnienie rodzicom wplywu na dzialalno§¢ szkoly poprzez wyrazanie
1 przekazywanie dyrektorowi i1 innym organom Szkoty, organowi prowadzacemu
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1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny stanowiska w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty,

c. formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o§wiatowego oraz
Statutu,

d. finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

e. wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

f. organizowanie wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami szkoty w celu poprawy
jakosci jej pracy.

Struktur¢ 1 zasady wyboru oraz dzialalno$¢ Rady Rodzicow oraz jej organdéw

wewnetrznych okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a. wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do Dyrektora oraz
pozostalych organow szkoty, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor nad szkota,

b. opiniowanie Szkolnego Programu Wychowania i Profilaktyki,

c. opiniowanie wprowadzonych dodatkowych zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

e. opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania 1 SzKolnego zestawu
podrecznikow,

f. opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

g. opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje,

h. opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora szkoty;

wybor oferty ubezpieczyciela ucznidow na dany rok szkolny,

J- wybor dwoch przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty, komisji w tym komisji
konkursowej na dyrektora szkoty oraz innych cial, w ktorych przepisy przewiduja
udziat przedstawicieli rodzicéw uczniow szkotly,

k. uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian,

I. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu sprawozdania
przez Komisj¢ Rewizyjna Rady i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie.

Wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicéw,

przepisy ustawy o systemie o$§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami,

Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

Zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszu Rady — okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 14

Samorzad Uczniowski jest organem szkoly, reprezentantem uczniow Zespotu Szkot nr 9
im. dr M. Witczaka w Jastrz¢biu- Zdroju, powotanym w celu rozwigzywania problemow
spotecznosci szkolne;j.

Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkoty, ktorzy wybierajg swoich przedstawicieli
w glosowaniu tajnym (zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego).

Samorzad Uczniowski moze powota¢ sposrod nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia.
Samorzad Uczniowski wraz z opiekunami moze przeprowadza¢ wybory do Mtodziezowej
Rady Miasta.
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10.

. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego peinig funkcje doradcza oraz sg tacznikami

miedzy Samorzagdem, Dyrekcja szkoty 1 Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz nagradzania
uczniow,

c. prawo do jasnej, umotywowanej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

d. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem wlasnych zainteresowan,

e. prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi

W porozumieniu z innymi Organami Szkoty.

Celem dzialania Samorzadu Uczniowskiego jest:

a. uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia,
ksztattowanie pozytywnych postaw spolecznych,
uczenie si¢ odpowiedzialnosci, rozumienie odrebnosci przekonan, tolerancji,
organizowanie wolnego czasu,
wspolpraca z nauczycielami w celu osiggnigcia przez ucznidow jak najlepszych
wynikéw w nauce,

f. wspolpraca ze wszystkimi organami szkoty.

g. dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
Rzecznik Praw Ucznia wraz z przewodniczacym SU reprezentuje uczniow
wobec Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej oraz $cis§le wspotpracuje
z samorzadami klasowymi.

Samorzad Uczniowski moze podejmowaé¢ uchwaly zwykla wigkszosciag glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 ogblnej liczby cztonkow.

Zebrania samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ z inicjatywy
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, opiekundw Samorzadu Uczniowskiego
lub na wniosek Dyrektora Szkoty.

b
C.
d.
e

§ 15

Spory pomiedzy organami szkoly rozwigzuje komisja rozjemcza, zwana dalej ,,komisja”
powotywana kazdorazowo na =zaistniala okolicznos¢ przez dyrektora szkoty,
z zastrzezeniem art. 41 ust. 3 Ustawy.

. Tryb dziatania komisji jest nastepujacy:

a. w sklad komisji wchodza strony sporu w rownych proporcjach oraz neutralny arbiter
wybrany zgodnie przez obie strony,

b. dyrektor powotuje komisj¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,

c. komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie do 14 dni od jej powotania,

d. spor uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jesli obie strony zgadzaja si¢ z trescig orzeczenia
komisji,

e. w przypadku braku zgody strony przy wyborze neutralnego arbitra lub nie przyjecia
przez strony orzeczenia komisji, spor moze by¢ rozstrzygnigty przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, na umotywowany wniosek dyrektora.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§16
Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ferii
1 wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania .

§18

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania. dla danego oddziatu.

Przecietna liczba uczniow w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim powinna wynosi¢ od 12 do 16 uczniéw. Za zgoda organu prowadzacego liczba
ucznidow w tych oddzialach moze by¢ nizsza. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym- od 6 do 8 uczniow. Dla uczniow
z autyzmem, sprz¢zeniami i dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim —
od 2 do 4 uczniow.

Wymiar zaje¢¢ dla dzieci objetych WWRD wynosi od 4-8 godz. miesigcznie.

Wymiar zaje¢ dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim
wynosi 4 godz. dziennie — zajecia zespotowe i 2 godz. dziennie — zaj¢cia indywidualne.
Zaj¢cia rewalidacyjno —wychowawcze trwajg 60min.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajgcia praktyczne w szkotach zawodowych 60 minut,
godzina zaj¢c¢ specjalistycznych - 60 minut.

§19

Organizacje statlych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 20

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1.1 obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdélnego 1 z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

1.2 dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢:

a. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

©T 00 o
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4.

f. zajecia z religii/etyki,
0. zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy.
Zajecia nauczania indywidualnego z uczniem w domu.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rozwijajagce zainteresowania
I uzdolnienia ucznidéw, moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, ktore moga
odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mlodocianym a
pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.”,

5.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw 1 mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglgbienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§21
Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§22

Szkola moze przyjmowa¢ studentow studiow wyzszych na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza.

§23

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia pelnego obiadu
w $wietlicy szkolne;.

§ 24

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzystac:

a. uczniowie,

b. nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

c. instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
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d. rodzice,
e. za indywidualng zgoda dyrektora szkoty inne osoby.

3. Dyrektor szkoty:

a.
b.
C.

e.

f.

g.
h.

zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

zatwierdza plan pracy biblioteki,

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w
sposob umozliwiajagcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materiatdw  bibliotecznych  (ksiazek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych,
multimedialnych itp.) 1 koniecznego sprzgtu,

zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami (w
przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu
powierza obowiazek kierowania bibliotekg),

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, je$li nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
inwentaryzacyjnej,

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

sprawuje nadzor nad biblioteka.

4. Wspolpraca z Radg Pedagogiczng:

a.
b.

uwzglednianie dezyderatow czytelniczych nauczycieli,

wspoOtpraca w zakresie realizowania zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty w tym
krzewienia kultury czytelniczej ucznidw oraz innych zadan pedagogicznych biblioteki
szkolnej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do analizy stanu czytelnictwa oraz sprawozdan
z pracy biblioteki,

wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej - dobdér materiatow
edukacyjnych,

wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami oraz wychowawcami $wietlicy -
wspllne organizowanie imprez, konkursow czytelniczych 1 zaje¢ bibliotecznych
w bibliotekach pozaszkolnych.

5.Wspolpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym:

a. wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng lub innymi bibliotekami pozaszkolnymi
w zakresie organizacji zaje¢ czytelniczych dla ucznidw,

b. wspolpraca z bibliotekami innych szkot poprzez organizacje wspolnych przedsiewzigé
czytelniczych,

C. wspolpraca z bibliotekami 1 instytucjami promujgcymi czytelnictwo w zakresie
wymiany informacji oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych,
wypozyczen miedzybibliotecznych.

6. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.
7. Funkcje 1 zadania biblioteki obejmujg w szczegolnosci:

7.1 udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji,

7.2 tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna, na miarg
mozliwosci uczniéw, na przyktad poprzez:

a.

b.
C.

udostgpnianie nauczycielom przedmiotéw oraz zaje¢ rewalidacyjnych pomocy
dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw edukacyjnych,

realizacj¢ zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narze¢dzi IT,
wykorzystywanie w pracy z uczniami audiobookoéw,
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d. wykorzystywanie w pracy z uczniami zasobow Internetu.
7.3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku kontaktu z ksiagzka, czytania i uczenia si¢, na miare
mozliwosci uczniow,
7.4. organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng,
7.5. wspieranie dzialalnos$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty,
7.6. wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8.Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
8.1 Praca pedagogiczna:

a. udostepnianie zbiorow,

b. udzielanie informaciji,

c. poradnictwo w doborze lektury,

d. przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow

e. indywidualne kontakty z uczniami,

f. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g. pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji,
h. informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow.
8.2 Prace organizacyjno-techniczne:

a. gromadzenie zbiorow,

b. ewidencja i opracowanie zbiorow,

c. selekcja zbiorow,

d. konserwacja zbiorow,

e. prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu elektronicznego),

f. prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,

statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
g. projektowanie wydatkdéw biblioteki na rok kalendarzowy,
h. planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,
i. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
J. udziat w kontroli zbioréw z wylaczeniem pracy w komisji inwentaryzacyjne;j.
8.3 Inne obowigzki i uprawnienia:
a. odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiordw,
b. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C. wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d. wspotpraca z rodzicami,
e. wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi 1 pozaszkolnymi, instytucjami,

organizacjami, zaktadami pracy,
f. proponowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;.
9.Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
10.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac mozliwos¢ dostepu do jej
zbiordow podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu.
11.Biblioteka szkolna dysponuje pomieszczeniem do przechowywania i opracowywania zbiorow,
spelniajacym réwnoczesnie funkcje wypozyczalni i czytelni.
12.Wyposazenie biblioteki stanowig:
12.1. Odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne,
ktore umozliwiaja:
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a. bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow,
b. zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

12.2. Sprzgt przeciwpozarowy.

13.

14.
15.
16.

17.

18

®o0ow

— X

Zbiory biblioteczne gromadzone w bibliotece szkolnej to ksigzki, czasopisma i inne materiaty
biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego
1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore
stuza wypetianiu zadan biblioteki, w tym w szczego6lnosci:

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki szkolne,

materialy edukacyjne z dotacji celowej, stuzace realizacji podstawy programowe;j,
literatura popularnonaukowa i naukowa z réznych dziedzin wiedzy,

beletrystyka pozalekturowa ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury dla dzieci
I mlodziezy

f. wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki przedmiotow nauczanych

w szkole, w tym obowigzujgce programy nauczania;

g. aktualne przepisy prawa o$wiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty prawne
h. wydawnictwa albumowe i atlasy

wydawnictwa petnigce rolg wspierajaca w wychowaniu dzieci i mtodziezy i ksztalttowaniu
postaw prospotecznych

materialy biblioteczne stuzace realizacji projektow i akcji bibliotecznych

materiaty regionalne,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, wydawnictwa ciagte.

Strukture zbioréw determinujg potrzeby szkoty oraz zainteresowania czytelnikow.
Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest bezptatne.

Zbiory zgromadzone w bibliotece mozna wypozycza¢ do domu lub korzysta¢ z nich na
miejscu.

W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

a. ksiggozbioér podstawowy w wypozyczalni,

b. zbiory wydzielone czgsciowo — ksiegozbidr podreczny

. Zabezpieczenie zbiordéw :

a. dostep do kluczy biblioteki majg wylacznie nauczyciele-bibliotekarze,

b. klucze zapasowe przechowuje si¢ w kasie szkoly w zamknietej kopercie, odpowiednio
opisanej 1 opieczgtowane;,

c. klucze zapasowe do biblioteki szkolnej moga by¢ uzyte przez woznego, dyrektora szkoty,
sekretarke w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki lub z powodu innych bardzo
waznych przyczyn,

d. w przypadku uzycia kluczy zapasowych przez osoby wymienione w punkcie c, sporzadza
si¢ odpowiedni protokot.

19. Podstawowym zrédiem finansowym biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym przewiduje si¢

odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych
niezbednych materiatow.

20. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowia cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty.
21. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub z innych

zrodet.
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§ 25

Zgodnie z ustawg szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dla realizacji celow

statutowych:

sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,

gabinet terapii pedagogicznej,

gabinety rewalidacji indywidualnej,

gabinet terapii logopedycznej,

gabinet higienistki szkolnej,

swietlicg,

archiwum,

sale do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

sitownig,

sale gimnastyczna.

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

mtodziezy.

Rodzice majg prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie i szkole,

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

C. uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow
i przyczyn trudno$ci w nauce swoich dzieci,

d. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Spotkania z rodzicami wszystkich ucznidw organizowane s3 co najmniej dwa razy

W semestrze.

Szkota umozliwia indywidualne spotkanie rodzicow z wychowawcami klas

i nauczycielami.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 26

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow zgodnie z odrebnymi przepisami— z tym,
ze na jednego wicedyrektora przypada nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 16 oddziatow.
Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektorzy szkoly biorg udzial w organizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z indywidualnym
przydzialem czynnosci.
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§27

W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

praktyczng nauka zawodu. Nauczyciel ten organizuje, kieruje i nadzoruje catoksztatt

praktyk.

Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

a. organizowanie i kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b. wspotpraca z =zakladami, gdzie uczniowie odbywajg praktyki, organizowanie,
prowadzenie i przechowywanie wymaganej przepisami dokumentacji z tego zakresu,

C. zapewnienie bezpieczenstwa i higieny oraz przestrzegania prawa pracy w trakcie
szkolenia praktycznego.

Przy powierzaniu funkcji nauczyciel sprawujacy nadzor nad praktykami otrzymuje

szczegblowy zakres kompetencji 1 czynnosci, ustalony przez dyrektora szkoty.

§28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§29

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg oraz opiekunczg 1 jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 przydzielonych dyzurow,

b. osiggniecie odpowiedniego poziomu wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,

C. stosowanie wilasciwych metod, form organizacyjnych, lekcji, zaje¢, podrecznikow,
srodkoéw dydaktycznych,

d. dbato$¢ i odpowiedzialno$¢ za przygotowanie warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen,
a takze $rodkoéw audiowizualnych,

€. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwoju ich zdolnosci, zainteresowan,
talentow,

f. bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

g. informowanie rodzicow ucznia, wychowawcy Klasy, dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej o osigganych wynikach dydaktyczno - wychowawczych,

h. systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolne;j,

i. systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy merytoryczne;.
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. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego otrzymuje indywidualny zakres zadan,
opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie statutu, arkusza organizacyjnego szkoty
oraz ustalonych zadan dodatkowych.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia obowigzkom lub
godnos$ci zawodu nauczyciela.

. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

. Nauczyciel ma obowigzek konsultowa¢ z wychowawcg klasy udziatl ucznia w imprezach
szkolnych i1 pozaszkolnych, w tym wystepach artystycznych, konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych.

§ 30

. Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, by nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy speklniania zadan przez nauczyciela - wychowawce dostosowane sg do wieku

ucznidw, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej

ucznioéw, oraz ich potrzeb, a takze warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspélniec z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski,

C. ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d. wspoldziata z nauczycielami uczacymi W jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

e. powiadamia ( zgodnie 2z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Ocenianiem)
o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow i ocenie zachowania,

f. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, witaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

g. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci mlodziezy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

ze strony whasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczng

realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje uczniow i ich rodzicéw o warunkach realizacji

projektu.
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§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ psychologéw i/lub pedagogéw, logopedéw, doradcoéw zawodowych
oraz terapeutow pedagogicznych.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

2.

5.

a.

g.
h.

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli , wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

C.

d.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw ,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego0 nalezy w szczegolnosci:

a.

b.

f.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.
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6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole =zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

7. W szkole podstawowej specjalnej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub osoba
nieb¢dagca nauczycielem, posiadajagca przygotowanie uznane przez dyrektora za
odpowiednie do prowadzenia zaj¢é, prowadzacych zajecia w klasach I-111, lub asystent
wychowawcy $wietlicy.

8. Zadania asystenta:

a.

b.

wspieranie  nauczyciela prowadzacego zajecia  dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy,

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

ROZDZIAL V1
ZASADY REKRUTACJI

§ 32

Zasady przyjecia do szkoty reguluja odrgbne przepisy.

W przypadkach szczegdlnych dyrektor szkoly moze przyjaé uczniéw spoza miasta Jastrzgbie-

Zdrdj na podstawie skierowania organu prowadzacego szkote.

Do Kklasy pierwszej szkoty branzowej I stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

a. S$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

b. orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

c. zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych, uczniéw tych szkot.

=

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§33

Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, uczen ma w szkole okre§lone prawa.

2. Uczen ma prawo do:
a. podmiotowego 1 zyczliwego traktowania go przez wychowawcow i nauczycieli oraz

poszanowania osobistej godnosci 1 intymnosci, co oznacza poszanowanie przekonan,

uczu¢ 1 dobrego imienia oraz nietykalnos$¢ osobista,
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3.

uczestnictwa oraz przejawiania wlasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci ze
strony szkoty,

poznania dokumentow tworzacych fundamenty i zasady prawa szkolnego i tozsamos¢
szkoty; czyli statutu i regulaminu szkoty, ktory okre§la m. in. prawa i obowigzki
ucznia,

dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania oraz troskliwej opieki ze
strony dyrekcji, wychowawcoéw i1 nauczycieli, w tym takze do pomocy medycznej (za
zgoda rodzicow),

znajomos$ci programdw nauczania, czyli ich tresci, celow 1 wymagan edukacyjnych,
poszczegb6lnych nauczycieli w ramach nauczanych przez nich przedmiotéw, a takze
sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz Kryteriow oceniania,

biezacego oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw, przy czym ocena powinna by¢
jawna i uzasadniona,

dokonywania wyboru zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz kot zainteresowan, a poza godzinami
lekcyjnymi do korzystania z sal szkolnych, wyposazenia i urzadzen, sprzgtu
sportowego pod nadzorem nauczyciela,

uczestniczenia w imprezach organizowanych na terenie szkoty, innych szkol oraz
miasta,

wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w okresie ferii, dni wolnych i $§wiat,
na okres ktorych nie zadaje si¢ prac domowych,

rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan,

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi predyspozycjami i mozliwosciami,

korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej,
jakimi dysponuje szkota,

. uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki zgodnie z przekonaniami, w szczegdlnych

przypadkach sprawe uczestnictwa w zajeciach szkota konsultuje z rodzicami,
opiekunami oraz prowadzgcym zajecia,

uzyskania dodatkowej pomocy w ramach =zaje¢ rewalidacyjnych, szczegodlnie
w przypadku trudno$ci z opanowaniem materiatu, ktére wynikaja np.: z dhuzszej
nieobecnosci w szkole (choroba, sytuacja losowa) lub w przypadku istnienia op6znien
rozwojowych i sprzgzen.

Uczniowie moga wybiera¢ swojego rzecznika (nauczyciel lub rodzic), do ktoérego zwracaja

si¢ z problemami 1 ktory reprezentuje ich na zewnatrz.
4. Uczen na biezaco informowany jest o przyczynach i skutkach uzaleznien.
5. Kazdy uczen ma ponadto przywilej :

a. korzystania z pomocy stypendialnej, badZz doraZnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

b. wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty, ktore to przywileje ulegaja
ograniczeniu, gdy uczen nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw okreslonych
w statucie,

c. w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo zlozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora, Kuratora O$wiaty, Rzecznika
Praw Dziecka w formie pisemne;j lub ustnej w terminie do 7 dni od zaj$cia.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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a. uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od uzyskania
wiadomosci o naruszeniu tych praw), jesli stwierdza , ze te zostaty naruszone,

b. zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia,

c. dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,

odpowiedz pisemng przekazuje stronie zainteresowane;j,

e. decyzja dyrektora jest ostateczna.

o

§ 34
Obowiazki ucznia

Kultura osobista

1.1.  Uczen ma obowigzek:

a. z szacunkiem odnosi¢ si¢ do symboli panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych

(sztandar) i religijnych,

dba¢ o honor i tradycje szkoty,

godnie reprezentowac¢ szkole na zewnatrz,

uczestniczy¢ w ceremoniach szkolnych,

okazywa¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,

. uzywac kulturalnego jezyka wolnego od wulgaryzmoéw.

Uczenie i nauczanie.

2.1.Uczen ma obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien zapisanych w Statucie szkoty, regulaminie, kontrakcie,

b. przynosi¢ wszystkie niezbedne podreczniki, zeszyty, pomoce i przybory szkolne,

c. aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach,

d. przestrzega¢ ustalonych zasad w czasie lekcji (nie zu¢ gumy, nie uzywac telefonow
komorkowych, Mp3.4 i innych urzadzen elektronicznych, nie wychodzi¢ z klasy bez
pozwolenia nauczyciela, itp.).

0o o0oC

. Obecnos$¢ w szkole.

3.1.  Uczen ma obowiazek:
a. punktualnie przychodzi¢ na zajegcia,
b. usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spéznienia,
C. przebywac na terenie szkoly az do zakonczenia zajec,
d. przebywac pod opieka nauczyciela podczas swoich lekcji.
Stro; szkolny, wyglad ucznia.
4.1. Uczen ma obowiazek:
a. dbac o schludny wyglad,
b. dbac¢ o estetyczny ubior i fryzurg,
C. nosi¢ obuwie zmienne.
. Zdrowie i bezpieczenstwo.
5.1. Uczen ma obowigzek:
a. pamigtac o bezpieczenstwie wlasnym i innych,
b. unika¢ natogdéw: palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania S$rodkoéw
odurzajacych,
C. nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu oraz alkoholu
czy srodkoéw odurzajacych a takze gadzetow czy emblematdw je propagujacych;
d. respektowac zalecenia pielegniarki szkolnej,
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e. nie przyprowadzaé¢ obcych o0s6b na teren szkoty,

f. nie wnosi¢ na teren szkoly kosztownych przedmiotow,

g. reagowac i przeciwstawiac si¢ przemocy stownej i fizycznej oraz wszelkim formom
agresji,

h. informowa¢ nauczycieli i dyrekcje o ewentualnych zagrozeniach.

6. Mienie szkolne.
6.1. Uczen ma obowiazek:

dba¢ o pomieszczenia szkolne, pomoce dydaktyczne, wyposazenie,
dbac o czysto$¢ otoczenia,

reagowac na proby niszczenia mienia szkolnego,

naprawi¢ szkod¢ w porozumieniu z rodzicami i dyrekcja szkoty.

o0 o

§ 35

Kary

1. Ustala si¢ nastepujace kary:

a.
b.
C.

d.

upomnienie wychowawcy,

upomnienie dyrektora szkoty,

pisemna nagana udzielona przez dyrektora z wpisaniem do dziennika oraz
powiadomienie rodzicow, opiekunow,

przeniesienie karne do innej réwnolegtej klasy, przeniesienie karne do innej szkoty.

3. W sytuacjach przewinien szczegdlnych, wyjatkowo groznych (zastraszenie, pobicie,
wymuszenie) wymieniong gradacje kar pomija si¢, z mozliwosciag zastosowania
najsurowszych srodkow.

4. Skreslenie z listy uczniéw (dotyczy tylko petnoletnich ucznidéw) nastepuje w przypadku:

a. niezrealizowania obowigzku nauki a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym
roku szkolnym,

b. prawomocnego wyroku sagdowego w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar.

Negatywne
zachowania ucznia

Rodzaj kary

Agresja stowna wobec
uczniow

Rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy, pedagoga z uczniem,
pisemne upomnienie wychowawcy, powiadomienie rodzicoOw

Agresja stowna wobec
nauczycieli
i pracownikow szkotly

Rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy, pedagoga z uczniem,
pisemne upomnienie dyrektora, wezwanie rodzicow do szkoty.

Agresja fizyczna wobec
uczniow w przypadku
pobicia

Rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy, pedagoga z uczniem,
pisemne upomnienie dyrektora, wezwanie rodzicow do szkoty.
Wezwanie kuratora (jezeli uczen podlega opiece kuratora),
powiadomienie Policji zgodnie z okreslonymi procedurami

Agresja fizyczna wobec

Wezwanie rodzicow, wezwanie kuratora oraz powiadomienie Policji

nauczycieli zgodnie z okreslonymi procedurami
i pracownikOw
Wyludzanie pieniedzy, [Rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy, pedagoga z uczniem

przedmiotow, etc

(ewentualnie w obecnosci rodzicow), powiadomienie kuratora (jezeli
uczen podlega opiece kuratora), Policji zgodnie z okreslonymi

procedurami
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Palenie tytoniu Rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy, pedagoga z uczniem,

Przebywanie na terenie |Wezwanie funkcjonariuszy Policji zgodnie z okreslonymi
szkotly pod wptywem  |procedurami, wezwanie rodzicoOw, powiadomienie kuratora (jezeli

alkoholu uczen podlega opiece kuratora)

Posiadanie Jak wyzej

I przebywanie pod

wpltywem narkotykow

na terenie szkoly

Narazanie wtasnej Rozmowa dyscyplinujaca pedagoga z uczniem, wezwanie rodzicoOw

osoby oraz innych na
niebezpieczenstwo

Opuszczanie terenu Upomnienie wychowawcy klasy z odnotowaniem w dzienniku
szkoty bez zezwolenia |lekcyjnym

Niszczenie mienia Wezwanie rodzicéw, rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy,
szkoty pedagoga szkolnego z uczniem w celu naprawienia szkody.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego, organizacji uczniowskiej, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub innej pozaszkolnej organizaciji.

6. Tryb odwotania si¢ od kary- upomnienie wychowawcy:

a. upomnienie wychowawca wrecza uczniowi na pismie,
b. upomniany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ do dyrektora
w terminie do 3 dni roboczych od wre¢czenia upomnienia,
c. dyrektor udziela odpowiedzi na pis$mie w drodze decyzji w ciggu 14 dni roboczych od
wptynigcia odwotania,
d. odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,
e. decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
7. Tryb odwotania si¢ od kary- nagany dyrektora:
a. upomnienie - nagane dyrektor wrgcza uczniowi na pismie,
b. upomniany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwola¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany,
c. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia
wptynigcia odwotania,
d. uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest nicodwotalna.
§ 36
Nagrody
1. Ustala si¢ nastepujaca hierarchi¢ nagrod:
a. pochwata wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego,
b. pochwata dyrektora szkoty na forum klasy,
c. pochwata dyrektora szkoly na forum wszystkich ucznidéw.
2. Dodatkowe formy nagrdd to:

a. list pochwalny do rodzicéw,

b. dyplom na koniec roku szkolnego (za konkretne osiaggniecia),

c. nagrody rzeczowe oraz bilety na imprezy kulturalno-rozrywkowe dla grupy uczniow,
za wzorowe zachowanie, prace spoteczng, konkurs szkolny, etc.(fundowane przez
Rad¢ Rodzicow),
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d. dofinansowanie uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkote.

NAGRODY ZACHOWANIA NAGRADZANE
POCHWALA WYCHOWAWCY, -Za wzorowe wypetnianie obowigzkow
DYREKTORA NA FORUM KLASY szkolnych wynikajacych z Regulaminu Szkoty

-za przestrzeganie przepisOw wynikajacych
z punktow kontraktu wychowawczego

- wyr6znienie W postaci umieszczenia
pochwaty w formie pisemnej w gazetce
szkolnej

- Za ewidentng zmian¢ zachowania ujg¢tego
w okreslonym punkcie Regulaminu Szkoty
-za wzorowa postawe na praktyce szkolnej

POCHWALA DYREKTORA NA -na koniec semestru, roku szkolnego
FORUM SZKOLY za wzorowe wypetnianie obowigzkow
szkolnych

-za wysoka kulture osobista w stosunku do
uczniow i pracownikéw szkoty

DYPLOM UZNANIA, NAGRODA - za reprezentowanie szkoly w turniejach,
RZECZOWA konkursach, zawodach migdzyklasowych
1 miedzyszkolnych

DOFINANSOWANIE UCZESTNICTWA W |- w porozumieniu z Radg Rodzicow za
IMPREZACH ORGANIZOWANY CH PRZEZaktywny udzial i zaangazowanie w zyciu
SZKOLE szkoty, wzorowa postawe uczniowska

3. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody lub kary mogg wystgpowaé nauczyciele
i wychowawecy, szkolne organizacje uczniowskie, instytucje i organizacje pozaszkolne.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§37

1. Wszyscy uczniowie podlegaja procedurze oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w tym WO.

2. Ocenianiu podlegaja:
a. osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia, okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

32



10.

11.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

e. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c. ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali przyjete] w Zespole Szkot Nr 9,

d. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg przyjetej skali,

f. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g. ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych
uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie 1 miesigca od rozpoczgcia

semestru) informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o :

a. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,

c. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami uczacymi

w danej klasie (spotkania indywidualne, spotkania klasowe).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem, na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

oo
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12.

13.

14.

15.

16.

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
w szkotach specjalnych,

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie

danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia

ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Obowiazek szkolny nie zostaje spetniony w przypadku co najmniej 50% nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych w okresie jednego miesiaca.

§38
Ocenianie

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a. biezace,
b. klasyfikacyjne:
b.a. §rédroczne i roczne,
b.b. koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow — za odpowiedzi ustne wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, a prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu i poprawy.
Rodzice powinni potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z oceng wlasnorecznym podpisem.
Nauczyciel uzasadnia ustalong kazda oceng ustnie lub pisemnie.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostaly ustalone niezgodnie oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub ucznia.
8. W Kklasach I - III szkoty podstawowe;j:
a. oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢
ocenami  opisowymi lub wyrazonymi w skali od 1-6,

No ok
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b.

9.

10.

11.

12.
13.

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami opisowymi.

Oceny $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Postepy rozwoju dzieci niepelnosprawnych umyslowo w stopniu umiarkowanym,
uczacych si¢ w zespotach edukacyjnych, odnotowuje si¢ rowniez wedtug skali Gunzburga
raz na dwa lata w szkole podstawowej oraz w indywidualnych arkuszach umiej¢tnosci
ucznia (opracowanych przez nauczycieli naszej placowki) w gimnazjum 1 szkole
przysposabiajacej do pracy .

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w  klasach 1V-VI
szkoty podstawowej, I-1l1 gimnazjum, I-III szkoly zawodowej ustala si¢ w stopniach
nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2-6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

14. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny

15.

klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢

ocenami opisowymi.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny biezacej i klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej dla

ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktore sa podstawa do

ustalenia zasad oceny osiggni¢¢ przedmiotowych:

15.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada wiedzg i umiejgtnosei objgte programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy.

15.2.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. bardzo dobrze stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) wszystkie
zadania okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

15.3.Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.nie opanowal w peilni wiadomos$ci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie,

b.poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne
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15.4.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie napoziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b.rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

15.5.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a.ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

b.rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

15.6.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.nie opanowal minimum wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej danej klasy, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywaniu wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

16. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych zapisuje si¢ cyframi lub skrotami. W stopniach
czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus) oraz — (minus), z wylgczeniem
stopnia celujacego 1 niedostatecznego. Stopnie $rdédroczne, roczne i koncowe zapisuje si¢
w petnym brzmieniu.

17. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

18. Sposoby sprawdzania postepdéw ucznia:

. prace pisemne - sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, dyktanda, wypracowania, testy,

. zadania domowe,

. ustne wypowiedzi,

. aktywno$¢ w czasie lekeji,

. analiza i ocena wytwordw pracy ucznia,

obserwacja ucznia w czasie zajec,

. probne egzaminy gimnazjalne dla klasy III, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

zawodowe.

19. Przedmiot nauczania i uzyskana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych, ktore zakonczyty sie
w poprzednich latach nauki, na tym samym etapie edukacyjnym wpisywana jest na
swiadectwie  w klasie programowo najwyzsze;j.

20. Sposoby dokumentowania postepoéw ucznia:

a. biezace oceny wpisywane do dziennikdéw lekcyjnych,

b. oceny $rodroczne, roczne i koncowe wpisywane do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen
(dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej, I-111 gimnazjum, I-I1I szkoty zawodowej),

C. oceny $rodroczne i1 roczne opisowe (dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej oraz
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym — na
wszystkich poziomach ksztatcenia w tym nauczanych indywidualnie) wpisywane sa do
dziennika lekcyjnego przez uczacych nauczycieli 1 potwierdzone ich podpisami oraz
podpisem wychowawcy i rodzicow. Ocena ta zalgczana jest do arkusza ocen,

d. $wiadectwa promocyjne wypisywane komputerowo przez ~wychowawce klasy
I potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.

21. Zajgcia WWRD dokumentuje si¢ w dziennikach zaje¢ i zeszytach obserwacji, ocena
postepow dziecka dokonywana jest dwa razy w roku.

Q DO o O T oD
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22. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dokumentuje si¢ w dziennikach zaje¢ 1 zeszytach

23.

24,

25.

26.

27.

28.

obserwacji, ocena postepow dziecka jest oceng opisowa.

Prace pisemne:

a. sprawdziany pisemne calogodzinne powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian,

b. uczeh ma prawo do poprawienia pracy pisemnej w terminie 2 tygodni od daty otrzymania
oceny,

C. o czestotliwosci prac pisemnych decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Sposoby informowania o indywidualnych i zbiorowych osiagnig¢ciach uczniow:

a. recenzje prac,

b. ogloszenia,

c. komentarz ustny oceny,

d. przekazywanie wynikow egzaminéw dla klasy III gimnazjum, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

e. konsultacje indywidualne dla rodzicow,

f. zebrania klasowe,

g. zawiadomienia pisemne,

h. listy gratulacyjne,

I. wglad rodzicow do prac pisemnych,

J. wpisy ocen do zeszytow.

Zasady wspotdziatania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym w celu poprawy

wynikéw nauczania:

a. konsultacje,

b. pedagogizacja rodzicow,

C. wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

d. wywiady srodowiskowe,

e. zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow,

f. pomoc kolezenska.

W razie otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji §rodrocznej, uczen ma obowiazek

zaliczy¢ materiat z pierwszego semestru u nauczyciela prowadzacego przedmiot, na

okreslonych przez niego warunkach. Uczacy zobligowany jest do odnotowania informacji

o zaliczeniu lub nie zaliczeniu materiatu w dzienniku lekcyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajgé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Oceng z praktycznej nauki zawodu reguluja odrebne przepisy.

§39

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I-III oraz uczniow

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami

opisowymi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

a. WzOorowe,

b. bardzo dobre,

c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,
5 Kryteria oceniania na

poszczeg6lne oceny zachowania:

Ocena zachowania |Kryteria oceniania

Wzorowe Uczen:
[ ]

prezentuje wysoka kulture osobista w rozmowach 1 dyskus;ji,
takze w sporach, jego postawa jest nacechowana zyczliwoscia
do otoczenia

dba o honor i tradycje szkoty

wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje zawsze na dostrzezone
przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wiasng 1 innych osob,
jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla
mienia publicznego i prywatnej wlasnosci, mowi zawsze prawde
dotrzymuje wszystkich ustalonych terminow

wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan, pracuje na rzecz szkoty — dobrze
wspotpracuje  w grupie

dba o swo0j wyglad 1 stroj

bierze udziat w konkursach pozaszkolnych, angazuje si¢

w organizacj¢ imprez szkolnych

sam z siebie przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na zagrozenia

wykazuje si¢ duza samodzielno$cig 1 innowacyjnoscig we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga
cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach
projektu i wykazuje si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow

Bardzo dobre Uczen:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, a nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie, nie spdznia si¢,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, jest kolezenski, chetnie
wspotpracuje z nauczycielami, pelni funkcje klasowe i szkolne,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, zna tradycje szkolne,
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przyczynia si¢ do ich kultywowania, dba o honor szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzméw, cechuje
go wysoka kultura osobista,

nie ulega natogom, reaguje na przejawy przemocy i agresji,

z szacunkiem odnosi si¢ do osob dorostych i kolegdw, pomaga
0sobom mniej sprawnym, jest tolerancyjny w stosunku do ludzi
innego wyznania lub innej narodowosci

uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych z przygotowania

1 realizacji zespotowego projektu edukacyjnego

jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu
jest rzeczowa i nacechowana zyczliwoscig

Dobre Uczen:
e dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie
z Regulaminem Klasowym i Statutem Szkoty,
e cechuje go kultura osobista i1 kultura zachowania wobec 0s6b
dorostych i kolegow,
e pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow
rozwojowych,
e wspolpracuje z wychowawca klasy,
e szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz wlasno$¢
kolegow,
e przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz
najblizszego otoczenia
e nie ulega nalogom, nie namawia do nich kolegow,
e nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek, nie zneca si¢ nad
stabszymi,
e systematycznie uczg¢szcza do szkoty,
e wypehia zadania wynikajace z przygotowania i realizacji
zespolowego projektu edukacyjnego.
Poprawne Uczen:

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne,

poprawnie odnosi si¢ do pracownikow szkoty 1 kolegdw,

osigga dostateczne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci
umystowych,

szanuje podre¢czniki, mienie szkolne 1 wiasno$¢ kolegow,
wystarczajaco dba o zdrowie, higieng osobista, stara si¢ nie
ulega¢ nalogom,

sporadycznie popada w konflikty z kolegami, nie przejawia
razacych zachowan agresywnych,

prezentuje bierng postawe w pracach na rzecz klasy i szkoty,

nie przejawia duzej aktywnos$ci w realizacji zadan wynikajacych z

przygotowania i realizacji zespolowego projektu edukacyjnego.

Nieodpowiednie

Uczen:

zwykle jest nietaktowny, postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym
jezykiem
mowi nieprawdg, zataja stan faktyczny, obmawia, niszczy
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mienie,

e nie dotrzymuje terminow,

e niechetnie, niezbyt starannie wykonuje powierzone zadania
I prace,

e niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania, czgsto ich nie
wykonuje

e unika i odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
klasy, jest bierny i obojetny

e zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub
innych osob, - lekcewazy informacj¢ o niebezpieczenstwie,
rzadko reaguje na zwracane uwagi

e mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu
realizujacego projekt nie wywigzywat si¢ w terminie ze swoich
obowiazkow, czego konsekwencja byty opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkow
zespohu

Naganne Uczen:

e stwarza powazne zagrozenie dla siebie samego lub innych o0sob,
stale swiadomie lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie,
bardzo rzadko reaguje na zwracane uwagi, zawsze lekcewazy
polecenia

e jest obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci wlasnej
I innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy ludzkiej
1 whasnosci, §wiadomie ktamie i rozpowszechnia nieprawdziwe
informacje

e niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, wagaruje,
spdznia si¢ w sposOb notoryczny, ucieka z lekcji

e W sposob wulgarny odnosi si¢ do pracownikow szkoty
1 kolegow,

e zachowuje si¢ bardzo agresywnie, wywotuje bojki, zastrasza

innych,

pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki,

kradnie, wymusza pienigdze i inne przedmioty,

wszedl w konflikt z prawem

$wiadomie niszczy mienie

nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu
gimnazjalnego

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Ponadto przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznidow gimnazjum bierze si¢
pod uwage zaangazowanie uczniow gimnazjum w realizacj¢ projektu edukacyjnego:

a. spetnianie norm grupowych, czyli wywigzywanie si¢ z przyjetych norm pracy

w grupie, zawartych w formie kontraktu,
b. terminowo$¢ i systematyczno$¢ wykonywania prac,
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C. obecno$¢ na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w czasie
prezentacji.

8. Semestralne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci nastepujace
Kryteria:

9.

punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia,

usprawiedliwianie nieobecnosci wg zasad ustalonych przez wychowawce i podanych
do informacji rodzicow na pierwszej wywiadowce,

noszenie na terenie szkoly obuwia zmiennego,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

poszanowanie mienia wtasnego i spotecznego,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

godne zachowanie w szkole 1 poza nig,

godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

nieuleganie natogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow, srodkow
odurzajacych i innych srodkow szkodliwych dla zdrowia),

okazywanie szacunku innym osobom,

nienaruszanie godnosci osobistej innych osob,

m. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddziatu po
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zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
10. Roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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§ 40
Klasyfikowanie

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
a. od 1 wrze$nia do 15 stycznia,
b. od 16 stycznia do konca roku szkolnego.

Uczen podlega klasyfikac;ji:
srodrocznej 1 rocznej,
koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,
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c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

7. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu, ustala nauczyciel
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad praktykami z osobami prowadzgcymi praktyczng
nauke zawodu .
Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena zachowania sg
wyrazane w skali okreslonej w statucie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezacych —
w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, a ocene
z zachowania wychowawca klasy.
W klasach | — III szkoty podstawowej oraz zespotach edukacyjno-terapeutycznych jest to
ocena opisowa. Polega ona na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym.
Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow i oceny zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Na miesigc przed S$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informujg ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej $rédrocznej lub rocznej ocenie zachowania.
Wychowawca klasy przekazuje w/w informacj¢ na zebraniu klasowym, osobiscie ( rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem) lub pisemnie przez sekretariat szkoty —na
miesigc przed planowang konferencjg klasyfikacyjng .
Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia o wystawionych ocenach rocznych 1 S$rddrocznych oraz ocenie
zachowania.
Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o poprawienie S$rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, jezeli uwaza, ze zostal oceniony niezgodnie ze
swoja wiedzg 1 umiejetnosciami. Aby uzyskaé sroédroczng 1 roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danego przedmiotu wyzsza niz zaproponowana przez nauczyciela uczen lub jego
rodzice musza w terminie 5 dni przed konferencja klasyfikacyjng ztozyé pisemny
wniosek do dyrektora szkoty.
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21.

22.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przeprowadza w formie pisemnej lub ustnej
przekrojowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Uczen nie moze otrzymacé
oceny nizszej, niz zaproponowana wczesniej przez nauczyciela.

Uczen moze ubiegac si¢ o wyzszy stopien niz przewidywany z danego przedmiotu jezeli:

a. uczeszczal na zajecia systematycznie,
b. bral aktywny udzial w zaj¢ciach,
C. prowadzit zeszyt przedmiotowy.

23.

W sktad komisji wchodza:

a. nauczyciel przedmiotu
b. wychowawca klasy

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia pozostaje
w dokumentacji nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw — udziat
w zaje¢ciach wyrownawczych.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

Uczen lub rodzic (prawny opiekun), zglaszajac zastrzezenia musza doktadnie okreslic,
ktory przepis WO zostal naruszony.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

c. komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania lub zaj¢¢ edukacyjnych

nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt (stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia),

zawierajacy w szczegolnosci:

a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu,

C. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami WO, dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora ustala roczng

ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku

stwierdzenia rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona

przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ustalona ocena jest ostateczna.

W skitad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczycicle zajmujgcy inne kierownicze stanowisko-jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

C. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

d. pedagog,

e. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol (stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

a. sklad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok.

Przedtuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ wzgledem  ucznia, ktorego
niepetnosprawno$¢ powoduje spowolnienie tempa pracy iutrudnia opanowanie tresci
programowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te
uczen realizuje, o co najmniej jeden rok szkolny dluze;.

Decyzja o przedtuzeniu etapu edukacyjnego powinna by¢ uzgodniona z rodzicami ucznia
niepetnosprawnego 1 nauczycielami uczacymi oraz ustalona na podstawie szczegdtowej
analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zgody rodzicOw ucznia:

a. w przypadku szkoty podstawowej - do konca lutego danego roku szkolnego
b. w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej — do konca lutego w ostatnim roku nauki
w szkole ponadgimnazjalne;j.

Uczen niepelnosprawny, ktéremu przediuza si¢ etap ksztalcenia, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej, a takze nie konczy szkoty wlasnie z uwagi na to
przedtuzenie.

Dla ucznia, ktoremu przedtuza si¢ etap ksztalcenia, konieczne jest napisanie programu
edukacyjnego na przedtuzony rok szkolny, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci
rozwojowe oraz rozne rozwigzania organizacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

1.

§ 42
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Nieklasyfikowany uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora Szkoty
nie p6zniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Uczniowi niesklasyfikowanemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Uczniowi, ktory zda egzamin klasyfikacyjny ustala si¢ ocen¢ zachowania zgodnie
z przyjeta procedurg i zatwierdza na konferencji podsumowujacej prace szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢¢ technicznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze ubiegaé si¢
o egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, ze jest nieklasyfikowany nie wigcej niz
z 2 przedmiotow.

Uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu z powodu 95% nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej nie moze ubiegaé si¢ o egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu, szkota w porozumieniu
z pracodawcg organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie oceny $rddrocznej lub roczne;j.

Na egzamin klasyfikacyjny uczen zglasza si¢ z zeszytem przedmiotowym, zawierajacym
uzupelnione notatki oraz trzema zaleglymi pracami z roznych dzialow (plastyka, technika).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinien opiera¢ si¢ o0 wymagania zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym danego ucznia. Podczas egzaminu powinny zostaé
uwzglednione specyficzne i nietypowe zachowania uczniéw. Ocena koncowa egzaminu
powinna by¢ przedstawiona w formie opisowe;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
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Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

Imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania egzaminacyjne,

e. ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego . Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. Ustalona roczna, niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

. Jezeli uczen nie stawil si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych
(choroba potwierdzona $wiadectwem lekarskim lub przyczyny losowe potwierdzone przez
rodzicéw), zostanie mu wyznaczony przez dyrektora szkoty dodatkowy termin egzaminu.

. Uczen, ktory bez uzasadnionego powodu nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny lub nie
moze do niego przystapi¢ (jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci - wiecej niz z 2 przedmiotéw), aby uzyskaé na koniec roku oceng pozytywna,
musi w drugim semestrze wykazaé si¢, co najmniej 80 % frekwencja i co najmniej oceng
dostateczng z danego przedmiotu.

. Uczen nie uzyskuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej i nie przystuguje mu prawo do
egzaminu poprawkowego jezeli: bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na egzamin
klasyfikacyjny lub odstapil od egzaminu, nie uzyskat zgody na egzamin klasyfikacyjny.

o0 o

§43
Egzaminy poprawkowe

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych
ma forme zadan praktycznych.

. Peloletni uczen lub rodzic (prawny opiekun) ucznia niepetnoletniego, sktada podanie
o egzamin poprawkowy najpozniej do 7 dni przed zakohczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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7.

9.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy,

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna .

~o oo T

10. Do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z tym, ze termin do zgloszenia

o TP

zastrzezen zgodnosci trybu ustalania oceny z obowigzujacymi przepisami wynosi 2 dni
roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe), nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapil do egzaminu z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze]
i powtarza klase.

§ 44

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoly
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej:

w zespotach edukacyjno-terapeutycznych, — jezeli jego osiagnigcia oceniono pozytywnie,
w klasach I — 11, — jezeli jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie,

poczawszy od klasy IV, — jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

w szkole zawodowej dodatkowo, — jezeli ustalona ocena z praktycznej nauki zawodu jest

pozytywna.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
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10.

11.

12.

13.

14.

opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen szkoly podstawowej 1 gimnazjum, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory w szkole podstawowej lub w gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach WO oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii lub etyki do $redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow.

. Uczniowi, ktory uczgszcezat na zajgcia religii i etyki do $redniej ocen wlicza si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym
Rodzice (opieckunowie prawni) zapoznani zostaja z oceng opisowa ucznia — CO
potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym oraz stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia Kkl. I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna bioragc pod uwage powyzsze opinie.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego -etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalna, jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b. wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu w przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapit do
egzaminu.
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15.

16.

17.

18.
19.

Uczen szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktoéry nie spetnit w/w warunkéw powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej lub gimnazjum. Uczen gimnazjum przyst¢puje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢ do egzaminu gimnazjalnego.
Uczen szkoly ponadgimnazjalnej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen
klasyfikacyjnych powtarza ostatnig klas¢ szkoly ponadgimnazjalne;.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany :

a. w terminie glownym: w kwietniu,

b. w terminie dodatkowym: w czerwcu.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cze$ci 1 obejmuje:

a. w czesci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu

jezyka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie,

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

b. w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki
i chemii,

C. w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczg si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim, ktory przystepuje do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktéorego nauke na podbudowie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla II etapu
edukacyjnego kontynuowal w gimnazjum, jest zwolniony z obowigzku przystgpienia do
egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym. Uczen ten moze przystapi¢ do
egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym, na wniosek rodzicow.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustalone przez komisje okr¢gowa sg ostateczne.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do danej czgsci
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg$ci egzaminu
gimnazjalnego w ustalonym terminie, albo przerwat dang cz¢s¢ Ilub dany zakres albo
poziom odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego przystepuje do danej czeSci
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.

Uczen, ktory nie przystapit do danej czgsci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
powtarza ostatnia klas¢ gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu gimnazjalnego
w nastepnym roku.

W  szczegélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do danej czesci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do danej czesci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. W zaswiadczeniu
0 wynikach egzaminu gimnazjalnego zamiast wyniku egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Wynikow egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢c do egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepelnosprawnos$ci na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpi¢ do
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje =~ w zawodzie
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze
wzgledu na jego stan zdrowia na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu gimnazjalnego.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jest forma oceny poziomu opanowania.
przez zdajacego wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie, ustalonych podstawie programowej ksztalceniaw zawodach okreSlonej
W przepisach.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow zasadniczej szkoty
zawodowej, absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej i o0sob, ktore ukonczyty
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 czgsci praktyczne;.

Czgs$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi.

Cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego moze by¢é przeprowadzana z wykorzystaniem
elektronicznego systemu, po uzyskaniu upowaznienia.

Czes$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych
rezultatem jest wyrdb, ustuga lub dokumentacja.

Wynik czesci pisemnej egzaminu zawodowego ustala komisja okrggowa na podstawie:
odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie przeprowadzania
egzaminu zawodowego — w przypadku gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu lub elektronicznego odczytu
karty odpowiedzi — w przypadku, gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

Do czesci praktyczne] egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, do ktorej
uczeszeza lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu, a absolwent —
w szkole, ktorg ukonczyl, lub u pracodawcy, u ktérego odbywal praktyczng nauke
zawodu.

W uzasadnionych przypadkach uczen lub absolwent moze przystapi¢ do praktycznej
czesci egzaminu zawodowego w innej szkole, u innego pracodawcy lub w placowce,
wskazanych przez dyrektora komisji okrggowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgsci tego
egzaminu, w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okrgegowej, przerwat
egzamin zawodowy albo nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby
punktow z danej czesci tego egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego
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43.

44,

45.

46.
47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

lub odpowiedniej czegsci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania
w trakcie nauki.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym.
Uczen niepetnosprawny, ktéremu wydtuza si¢ etap ksztatcenia, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej ,a takze nie konczy szkoty wtasnie z uwagi na to wydtuzenie.
Na zakonczenie kazdego roku realizacji wydluzonego etapu edukacyjnego uczen nie
podlega klasyfikacji rocznej 1 nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. Szkola moze
wyda¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny za§wiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.
Uczniowie gimnazjum biorg udziatl w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidow, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow lub
wykraczac¢ poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l ucznidéw pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:

a. wybor tematu projektu edukacyjnego,

b. okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,

C. wykonanie zaplanowanych dziatan,

d. publiczng prezentacje¢ przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego,

e. podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
Dyrektor gimnazjum, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

a. zadania nauczyciela,

b. czas realizacji projektu edukacyjnego,

C. termin oraz sposOb prezentacji przez ucznidow rezultatow projektu edukacyjnego,

d. sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym,

e. inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajagcych udziat ucznia w realizacji tego projektu. Na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji
o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

1. Szkota uzywa pieczg¢ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoly wchodzace
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w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoly oraz umieszcza pieczgé urzegdowa danej
szkoty.

§ 46

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

1. Gospodarke finansowo-ksiegowa Zespotu Szkét im. dr Mikotaja Witczaka okreslaja
odregbne przepisy.

§48

1. Statut szkole nadaje Rada Miasta Jastrz¢bie Zdro;.
2. Statut zostal przedstawiony:

a. Radzie Pedagogicznej,

b. Radzie Rodzicow,

c. Samorzadowi Uczniowskiemu.

Statut Szkoly zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Nr 9
Specjalnych w Jastrzgbiu-Zdroju Uchwata Nr 41/2016/2017 z dnia 08.05.2017 r.
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